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PROFILO PROFESSIONALE

Oltre 20 anni di esperienza professionale, gli ultimi 11 come membro del team esecutivo di Henley & Partners AG (Zurigo) —
financial services regolamentata, 250 dipendenti, 40+ paesi, team distribuito su tre continenti. Responsabilità trasversale su
governance corporate internazionale, budget pluriennale, vendor management strategico, accountability verso board,
change management organizzativo, trasformazione digitale e funzione IT. L’IT è stata una delle cinque dimensioni manageriali
del ruolo, non l’unica. Cerco di applicare la disciplina manageriale corporate sviluppata in contesto internazionale regolamentato a
un’azienda strutturata del territorio, in posizione di responsabilità trasversale (Direzione Generale, Operativa, Organizzazione &
Sviluppo, Stabilimento, IT Director / CIO, Trasformazione Digitale) o come Strategic Advisor part-time.

RISULTATI MANAGERIALI PRINCIPALI

-50% budget di funzione tramite rinegoziazione 12+ contratti
vendor strategici e pianificazione pluriennale

40+ paesi sotto governance compliance multi-giurisdizione,
in ambiente financial services regolamentato

-70% richieste di supporto operativo grazie a processi
strutturati, automazione, knowledge management

100% uptime su sistemi critici con architetture ridondanti e
disaster recovery testato regolarmente

MOMENTO SIGNIFICATIVO

DARKTRACE — QUANDO IL “NO” INFORMATO È PARTE DEL RUOLO

Durante la valutazione di una soluzione proposta dal CEO, l’analisi tecnica ha rilevato anomalie che non erano emerse nella due
diligence commerciale. Rollout interrotto prima della produzione, contratto rinegoziato, vendor sostituito. La storia sintetizza il mio
approccio manageriale: decisioni basate su evidenza, capacità di dire “no” informato anche all’executive sponsor, accountability sulle
scelte di fornitura strategica.

AREE DI COMPETENZA MANAGERIALE

Governance Multi-Country Budget Management & Cost Optimization Board Accountability & Executive Reporting

Strategic Planning & Roadmap pluriennale Vendor Management & Contract Negotiation

Change Management & Digital Transformation Cross-functional Coordination (Legal, HR, Finance, Ops)

Stakeholder Management (Regulators, Partners, C-suite) IT Governance & ITIL Cybersecurity & Incident Response

Business Continuity & DR Compliance & GDPR awareness

ESPERIENZA PROFESSIONALE

Henley & Partners AG set 2013 – set 2024  (11 anni)
Member of Executive Team — Head of IT Switzerland
Zurigo, Svizzera — ambiente multi-paese (CH, UK, UAE, uffici globali)

Governance corporate multi-country: framework, principi, standard e direttive trasversali a 40+ paesi · compliance regolamentata
multi-giurisdizione (AML, GDPR, ISO 27001-aligned) · audit interni ed esterni
Budget management pluriennale: ownership budget di funzione · piano strutturato pluriennale · cost optimization −50% con
consolidamento fornitori, rinegoziazione 12+ contratti vendor strategici, cambio tecnologie
Board accountability & executive reporting: rappresentazione di decisioni strategiche, di architettura e di rischio in organi direttivi ·
executive QBR · steering committee multi-territoriali
Strategic planning & roadmap design: definizione di roadmap pluriennale condivisa con la direzione, allineata agli obiettivi di business
· trasformazione organizzativa e tecnologica end-to-end
Vendor management strategico: selezione, governance, SLA, review periodiche su partner di sistemi e cybersecurity · partnership con
Big-4 e vendor enterprise
Cross-functional coordination: lavoro continuativo con Legal, HR, Finance, Operations, Marketing per progetti trasversali (ERP, CRM,
compliance regolamentata, business continuity)
Change management: digital transformation a livello di gruppo · migrazione cloud, adozione SaaS, automazione processi, abilitazione
Industry 4.0
Team leadership: gestione team di 3-5 persone in 3 continenti · hiring, sviluppo competenze, performance management
Sicurezza informatica: deployment SIEM + EDR · ownership end-to-end · vulnerabilità −60% in 24 mesi · zero incident sui sistemi critici.

STRDL ott 2024 – feb 2025  (part-time)
Senior IT Manager — advisor remoto
Wyoming, USA — Remoto

Coordinamento team distribuito 4 persone su più fusi orari · governance cloud · security e IAM policy

https://www.linkedin.com/in/aldobrunello


Nextep S.r.l. dic 2010 – ott 2012
SEO/SEM & Web Support — campagne digitali per clienti multi-settore
Carmignano di Brenta (PD), Italia

Freesoul (Eldo S.r.l.) mag 2009 – feb 2011
IT Manager — gestione infrastruttura IT per retail moda
Vicenza, Italia

Grotto S.p.A. set 2003 – mag 2009  (6 anni)
Network Manager Junior & Helpdesk — fashion manufacturing
Vicenza, Italia — settore fashion (Chiuppano)

Primo ruolo IT: supporto utenti, cablaggio strutturato, configurazione switch/router, troubleshooting rete, VLAN. Asset retained:
conoscenza diretta del settore fashion manufacturing veneto.

APPROCCIO ALLA LEADERSHIP

Extreme Ownership — Echelon Front Academy (Jocko Willink & Leif Babin). Principi applicati dal 2019: responsabilità totale sul
risultato, priorità ed esecuzione, comunicazione chiara nella catena di comando, decentralized command per autonomia operativa,
capacità di dire “no” informato anche all’executive sponsor.

FORMAZIONE CONTINUA

Diploma di Ragioniere Perito Commerciale e Programmatore
Project Management — UC Irvine (Coursera) 2016

Artificial Intelligence — University of Helsinki 2018
Cybersecurity Foundations — LinkedIn Learning 2018

Digital Transformation — LinkedIn Learning 2019
Extreme Ownership & OODA Loop — Echelon Front Academy 2019

COMPETENZE TECNICHE (IT COME ASSET VERTICALE)

Architettura & Cloud Architetture cloud, piattaforma e integrazione; M365, Azure, Google Cloud, AWS (governance);
enterprise architecture

Sicurezza SIEM, EDR, Wireshark, endpoint protection, firewall, hardening, IAM, ISO 27001 / NIS2-aligned

Infrastruttura Windows Server, Active Directory, Linux, VMware, Hyper-V, networking, VLAN, VPN

Service Management ITIL v3/v4, gestione incidenti/cambiamenti/problemi, SLA, business continuity, DR/BCP

ERP / CRM Governance progetti Salesforce, SharePoint; integrazione con infrastruttura; partner selection

Lingue Italiano (madrelingua)  •  Inglese (fluente — uso quotidiano professionale per 11 anni)  •  Tedesco
(base, disponibilità a consolidare)

REFERENZA

Ekaterina Mavrenkova — Managing Partner, Henley & Partners Switzerland AG
“Exceptional Senior IT Manager who consistently exceeds expectations. His expertise, innovative spirit, and commitment to learning
make him a valuable asset to any organization.”
Lettera di referenza, Zurigo, maggio 2024 — disponibile su richiesta

Disponibilità: ruolo di responsabilità trasversale full-time (Direzione Generale, Operativa, Organizzazione, Stabilimento,
Trasformazione Digitale) presso azienda strutturata del territorio Veneto · oppure Strategic Advisor part-time per imprenditori interessati
a portare framework manageriale corporate in PMI in fase di crescita o trasformazione. Range RAL indicativo €60-95K per ruolo FTE,
da valutare in base a scope, sede e benefit · daily rate per advisory.


